Ngày 1 tháng 8 nă 2025

Công ty tích cực hỗ trợ nhân viên 
vừa làm việc vừa chăm sóc người thân！

Công ty cổ phần IKAIContract
Trường phòng quản lý　Kamio toshiaki


Hãy tích cực sử dụng các chế độ hỗ trợ cân bằng giữa công việc và việc chăm sóc người thân như nghỉ chăm sóc người thân và nghỉ phép chăm sóc người thân！

Để sẵn sàng hỗ trợ:
●Chúng tôi lập bộ phận tư vấn hỗ trợ cân bằng giữa công việc và chăm sóc người thân!
   　 ●Những người có trách nhiệm chăm sóc người thân, hãy báo cáo. Chúng tôi sẽ thông báo riêng cho bạn về các chế độ liên quan và xác nhận ý định sử dụng hoặc hưởng các chế độ như nghỉ chăm sóc người thân và các chế độ hỗ trợ cân bằng giữa công việc và chăm sóc người thân.
　　●Đối với những người ở giai đoạn chuẩn bị phát sinh việc chăm sóc người thân (ví dụ như khoảng 40 tuổi), chúng tôi sẽ cung cấp thông tin về các chế độ như nghỉ chăm sóc người thân và các chế độ hỗ trợ cân bằng giữa công việc và việc chăm sóc người thân！

Tổng quan về hệ thống hỗ trợ cân bằng giữa công việc và chăm sóc người thân


Kết thúc chăm sóc
(kết thúc tình trạng cần chăm sóc hoặc tương tự)
Tình trạng cần chăm sóc
(trạng thái có thể sử dụng chế độ hỗ trợ)



Nghỉ chăm sóc người thân③
Nghỉ chăm sóc người thân②
Nghỉ chăm sóc người thân①

Tối đa 3 lần
có thể chia nhỏ
通算93日
3回まで分割可



Tối đa 2 lần trong 3 năm
Các biện pháp rút ngắn thời gian làm việc (chú ý)




Nghỉ chăm sóc người thân


Hạn chế làm việc ngoài giờ quy định



Hạn chế làm việc quá giờ



Hạn chế làm ca đêm
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