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Nossa empresa apoia efetivamente os funcionários que conciliam o trabalho e a assistência!

Kabushikigaisha IkaiContract
Diretor Administrativo　Kamio Toshiaki

Aproveite dinamicamente os sistemas de apoio ao concílio entre sua vida profissional
 e pessoal, como a licença para assistência familiar e as férias para assistência familiar!

Para isso,
●Criaremos um posto de atendimento para informações sobre como conciliar trabalho e assistência familiar!
●Informaremos as pessoas que relatarem estar precisando cuidar de um familiar com estes sistemas e confirmaremos sua 
intenção de usar a licença para assistência familiar ou outros sistemas!
●Forneceremos informações sobre a licença para assistência familiar e outros sistemas às pessoas num estágio inicial, 
antes que deparem com a necessidade de cuidar de um familiar (por exemplo, a todos os funcionários com 40 anos)!

Visão geral do sistema para apoiar o concílio entre trabalho e
cuidados de enfermagem

Fim da prestação de cuidados       (eliminação da necessidade de cuidados, etc.)
Necessitando de cuidados de enfermagem     (condições em que o sistema está disponível)




Licença ①
Divisível em  ate 3 vezes
Licença ③
Licença ②



Medidas como a redução do horário regular de trabalho (Atenção)
Ate 2 vezes em 3 anos



Licença para cuidados de enfermagem


Restrições ao trabalho extraordinário



Limitações ao trabalho extraordinário



Restrições ao trabalho noturno
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