　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ngày 1 tháng 8 năm 2025
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Hãy tích cực sử dụng chế độ nghỉ chăm sóc con và nghỉ chăm sóc con khi mới chào đời！

Để sẵn sàng hỗ trợ:
●Chúng tôi sẽ thiết lập bộ phận tư vấn liên quan đến việc cân bằng giữa công việc và gia đình!
    ●Đối với những người thông báo về việc mang thai hoặc sinh con (bản thân hoặc vợ/chồng), chúng tôi sẽ thông tin cụ thể về các chế độ liên quan và xác nhận ý định nghỉ chăm sóc con cũng như nghỉ khi con mới chào đời!

Hãy tích cực sử dụng cả những chế độ hỗ trợ cân bằng công việc và gia đình khác ngoài chế độ nghỉ chăm sóc con và nghỉ khi con mới chào đời!
 Tổng quan về các chế độ hỗ trợ cân bằng giữa công việc và chăm sóc con cáiMẹ
Mang thai
Sinh

１tuổi

２tuổi
１tuổi６tháng 
３tuổi 
Vào cấp 1
Công việc nhẹ nhàng cho phụ nữ mang thai


Nghỉ chăm con 

※Trường hợp đặc biệt
Nghỉ chăm con

※Trường hợp đặc biệt
Thời gian dành cho việc chăm sóc con nhỏ 
(trong giờ làm việc)
・Chế độ làm việc rút ngắn thời gian để chăm con　・Hạn chế làm việc ngoài giờ quy định
・Nghỉ chăm sóc con ốm　　・Hạn chế làm việc ngoài giờ quy định　　・Hạn chế làm việc ca đêm
Bố・mẹ
Nghỉ chăm sóc con khi mới chào đời
                      Nghỉ phép chăm con
               ※Chế độ "Papa Mama Ikukyu Plus" cho phép nghỉ đến khi trẻ được 1 tuổi 2 tháng

6 tuần
Sau sinh
8 tuần

trước sinh

・Đảm bảo thời gian để đi khám thai, khám định kỳ v.v. 


・Các biện pháp bảo vệ sức khỏe bà mẹ (như giảm nhẹ công việc, thời gian đi lại, thời gian làm việc, v.v.)



・Hạn chế làm việc trong hầm mỏ hoặc những công việc nguy hiểm, độc hại đối với phụ nữ mang thai
・Hạn chế làm thêm giờ, làm việc vào ngày nghỉ hoặc ca đêm đối với phụ nữ mang thai và nuôi con nhỏ　



Nghỉ trước sinh

Nghỉ sau sinh

※Trường hợp đa thai,
nghỉ trước sinh
từ tuần 14
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