　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ano 2025 mes 8 dia 1

Nossa empresa apoia efetivamente os funcionários que conciliam o trabalho e cuidados com os filhos! 
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Por favor, aproveitem dinamicamente a licença-maternidade e a licença-parental!

Para isso,
●Criaremos um posto de consulta para o concílio entre vida profissional e pessoal!
●Informaremos os funcionários que registrarem gravidez ou parto (sejam elas os próprias ou seus cônjuges) sobre o sistema e confirmaremos sua intenção de tirar a licença-maternidade ou licença-parental!

Por favor, aproveitem dinamicamente nossos programas de apoio ao concílio entre vida profissional e pessoal, além da licença-maternidade e da licença-nascimento!


Visão geral dos nossos programas de apoio ao concílio entre vida profissional e pessoal
Mãe
6 semanas
pre-natal
8 semanas pos-natal
Gravidez
Natal
１ano
２anos
１ano
６meses
３anos
Ingresso escolar
Mulheres grávidas passam a trabalhar de forma mais leve ou fácil
- Garantir tempo para consultas pré-natais, etc. - Medidas de controle da saúde materna (por exemplo, amparo a deslocamentos e redução da jornada de trabalho)                 - Restrições a horas extras, trabalho em feriados e trabalho noturno
- Restrições a trabalho subterrâneo e trabalho perigoso
Licença- pos-natal
Licença parental  *Circunstâncias especiais
Licença parental  *Circunstâncias especiais

Tempo de cuidado com o bebe
・Sistema de redução de horas de trabalho em creches　 ・Restrições ao trabalho extraordinário
・Licença para assistência à crianca　　・Restrições ao trabalho extraordinário　　・Restrições ao trabalho noturno
Pai・Mãe
Licença cuidado pos-natal
Tempo de cuidado com o bebe  
　　　　　※Licenca parental pode chegar a 1 ano e 2 meses









Licença- pre-natal*14 semanas em caso de gestações múltiplas
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