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円

業務別の労働者派遣に関する料金の額の平均額は、別紙のとおり。

円

業務別の派遣労働者の賃金の額の平均額は、別紙のとおり。

⑥　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

～

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

○　キャリア・コンサルティングの窓口

キャリア・コンサルティングの相談窓口を開設し、担当者が相談に応じる。

電話番号：

○キャリアアップに資する教育訓練

⑧ その他

・派遣労働者には、健康保険、厚生年金、雇用保険にご加入いただきます。（雇用条件によっては加入できない場合があります。）

・育児休業、介護休業等の制度もあります。（対象者の条件をご確認下さい。）

【マージン率に含まれる派遣事業の運営に必要な経費】

① 社会保険料

② 派遣労働者の有給休暇費用

③ 募集費、教育訓練費、福利厚生費等

④ その他の経費

⑤　2019年度：全業務のマージン率の平均　　＊（③－④）÷③　小数点第２位を四捨五入 32.2%

担当者： 田上勝彦 054-645-1816

締結しているか否か

当該協定の有効期間 2020年4月1日 2021年3月31日

対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

締結している

当事業所では、派遣労働者の募集に必要な募集費、資格取得や技能講習の受講、研修会の実施等のための教育

訓練費、健康診断費用等の福利厚生費などの費用が必要です。

当事業所の営業担当者や労務管理担当者などの人件費、事務所の賃借料等、事業の運営のために必要な経費があ

ります。

全業務平均

職能別教育 派遣業務従事者 OFF－JT・OJT 有給 無償

階層別教育 派遣業務従事者 OFF－JT・OJT 有給

派遣労働者の社会保険料（健康保険、厚生年金、雇用保険）の約半分を雇用主である当事業所が負担していま

す。また、労働者災害補償保険の保険料（全額）を負担しています。

派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金は、当事業所が負担しています。

無償

教育訓練の種類 対象者 実施方法 賃金支給状況
派遣労働者の

費用負担

入職時教育 新規雇入れ派遣社員 OFF－JT・OJT 有給 無償

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、このマージン

率に相当する金額には、当事業所の派遣事業の運営に必要な経費として次のものが含まれています。

事業所の所在地 〒426-0031　静岡県藤枝市築地1-6-33

全業務平均

①　2020年6月1日　現在：派遣労働者の数

②　2019年度：派遣先事業所数（実数）

③　2019年度：労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

◇　労働者派遣事業の状況　◇

事業所の名称 株式会社 イカイコントラクト 　 許可番号 派22-300425

10,771

189

18

15,876

④　2019年度：派遣労働者の賃金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）



円

49/50 円 円

52/53 円 円

54 円 円

56/57 円 円

70 円 円

　 円 円

　 円 円

　 円 円

　 円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円

49/50 円 円

52/53 円 円

54 円 円

56/57 円 円

70 円 円

　 円 円

　 円 円

　 円 円

　 円 円

 円 円

 円 円

  円 円

 円 円

 円 円

 円 円
 

　

④　2019年度：派遣労働者の賃金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

全業務平均 10,771

生産設備制御・監視従事者

製品製造・加工処理従事者

機械組立従事者

製品検査従事者

運搬従事者

　

14,368

　　

　 　

　　 　

16,936

　 　

　 　

　

10,754

10,818

10,183

10,869

11,232

生産設備制御・監視従事者

製品製造・加工処理従事者

機械組立従事者

製品検査従事者

運搬従事者

　

　

　

　

15,800

16,577

15,698

全業務平均 15,876

◇　労働者派遣事業の状況　別紙◇

事業所の名称 株式会社 イカイコントラクト 　 許可番号 派22-300425

事業所の所在地 〒426-0031　静岡県藤枝市築地1-6-33

③　2019年度：労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）
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円

業務別の労働者派遣に関する料金の額の平均額は、別紙のとおり。

円

業務別の派遣労働者の賃金の額の平均額は、別紙のとおり。

⑥　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

～

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

○　キャリア・コンサルティングの窓口

キャリア・コンサルティングの相談窓口を開設し、担当者が相談に応じる。

電話番号：

○キャリアアップに資する教育訓練

⑧ その他

・派遣労働者には、健康保険、厚生年金、雇用保険にご加入いただきます。（雇用条件によっては加入できない場合があります。）

・育児休業、介護休業等の制度もあります。（対象者の条件をご確認下さい。）

【マージン率に含まれる派遣事業の運営に必要な経費】

① 社会保険料

② 派遣労働者の有給休暇費用

③ 募集費、教育訓練費、福利厚生費等

④ その他の経費
当事業所の営業担当者や労務管理担当者などの人件費、事務所の賃借料等、事業の運営のために必要な経費が

あります。

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、このマージ

ン率に相当する金額には、当事業所の派遣事業の運営に必要な経費として次のものが含まれています。

派遣労働者の社会保険料（健康保険、厚生年金、雇用保険）の約半分を雇用主である当事業所が負担してい

ます。また、労働者災害補償保険の保険料（全額）を負担しています。

派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金は、当事業所が負担しています。

当事業所では、派遣労働者の募集に必要な募集費、資格取得や技能講習の受講、研修会の実施等のための教育

訓練費、健康診断費用等の福利厚生費などの費用が必要です。

全業務平均

全業務平均

①　2020年6月1日　現在：派遣労働者の数

②　2019年度：派遣先事業所数（実数）

③　2019年度：労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

④　2019年度：派遣労働者の賃金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

実施方法 賃金支給状況

担当者：

無償

入職時教育 新規雇入れ派遣社員 OFF－JT・OJT 有給 無償

職能別教育 派遣業務従事者 OFF－JT・OJT 有給 無償

階層別教育 派遣業務従事者 OFF－JT・OJT 有給

派遣労働者の

費用負担

33.0%

室伏智信、竹下慶司

締結しているか否か

当該協定の有効期間 2020年4月1日 2021年3月31日

対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

締結している

⑤　2019年度：全業務のマージン率の平均　　＊（③－④）÷③　小数点第２位を四捨五入

教育訓練の種類 対象者

事業所の所在地 〒424-0055　静岡県静岡市清水区吉川431-2

054-347-8509

◇　労働者派遣事業の状況　◇

事業所の名称 株式会社 イカイコントラクト 東静岡営業所 許可番号 派22-300425

11,082

363

19

16,546
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製品検査従事者

④　2019年度：派遣労働者の賃金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

9,966

　

11,268

製品製造・加工処理従事者

11,467

11,150

11,082

運搬従事者

　

　

機械組立従事者 11,558

16,265

17,189

全業務平均

生産設備制御・監視従事者

17,865

　

製品製造・加工処理従事者

機械組立従事者

製品検査従事者

運搬従事者

◇　労働者派遣事業の状況　別紙◇

事業所の名称 株式会社 イカイコントラクト 東静岡営業所 許可番号 派22-300425

事業所の所在地 〒424-0055　静岡県静岡市清水区吉川431-2

14,131生産設備制御・監視従事者

③　2019年度：労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

全業務平均 16,546

17,281
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円

業務別の労働者派遣に関する料金の額の平均額は、別紙のとおり。

円

業務別の派遣労働者の賃金の額の平均額は、別紙のとおり。

⑥　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

～

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

○　キャリア・コンサルティングの窓口

キャリア・コンサルティングの相談窓口を開設し、担当者が相談に応じる。

電話番号：

○キャリアアップに資する教育訓練

⑧ その他

・派遣労働者には、健康保険、厚生年金、雇用保険にご加入いただきます。（雇用条件によっては加入できない場合があります。）

・育児休業、介護休業等の制度もあります。（対象者の条件をご確認下さい。）

【マージン率に含まれる派遣事業の運営に必要な経費】

① 社会保険料

② 派遣労働者の有給休暇費用

③ 募集費、教育訓練費、福利厚生費等

④ その他の経費

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、このマージン

率に相当する金額には、当事業所の派遣事業の運営に必要な経費として次のものが含まれています。

派遣労働者の社会保険料（健康保険、厚生年金、雇用保険）の約半分を雇用主である当事業所が負担していま

す。また、労働者災害補償保険の保険料（全額）を負担しています。

派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金は、当事業所が負担しています。

当事業所では、派遣労働者の募集に必要な募集費、資格取得や技能講習の受講、研修会の実施等のための教育

訓練費、健康診断費用等の福利厚生費などの費用が必要です。

当事業所の営業担当者や労務管理担当者などの人件費、事務所の賃借料等、事業の運営のために必要な経費があ

ります。

全業務平均

④　2019年度：派遣労働者の賃金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

11,427

事業所の所在地 〒421-0305　静岡県榛原郡吉田町大幡1562-1

全業務平均

①　2020年6月1日　現在：派遣労働者の数

②　2019年度：派遣先事業所数（実数）

③　2019年度：労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

◇　労働者派遣事業の状況　◇

事業所の名称 株式会社 イカイコントラクト 吉田営業所 許可番号 派22-300425

316

1

18,014

教育訓練の種類 対象者 実施方法 賃金支給状況
派遣労働者の

費用負担

⑤　2019年度：全業務のマージン率の平均　　＊（③－④）÷③　小数点第２位を四捨五入 36.6%

担当者： 室伏智信 0548-34-3101

締結しているか否か

当該協定の有効期間 2020年4月1日 2021年3月31日

対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

締結している

職能別教育 派遣業務従事者 OFF－JT・OJT 有給 無償

入職時教育 新規雇入れ派遣社員 OFF－JT・OJT 有給 無償

階層別教育 派遣業務従事者 OFF－JT・OJT 有給 無償
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④　2019年度：派遣労働者の賃金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

11,427

  

11,427

  

 

 

全業務平均

機械組立従事者

 

 

◇　労働者派遣事業の状況　別紙◇

事業所の名称 株式会社 イカイコントラクト 吉田営業所 許可番号 派22-300425

事業所の所在地 〒421-0305　静岡県榛原郡吉田町大幡1562-1

18,014機械組立従事者

③　2019年度：労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

全業務平均 18,014
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円

業務別の労働者派遣に関する料金の額の平均額は、別紙のとおり。

円

業務別の派遣労働者の賃金の額の平均額は、別紙のとおり。

⑥　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

～

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

○　キャリア・コンサルティングの窓口

キャリア・コンサルティングの相談窓口を開設し、担当者が相談に応じる。

電話番号：

○キャリアアップに資する教育訓練

⑧ その他

・派遣労働者には、健康保険、厚生年金、雇用保険にご加入いただきます。（雇用条件によっては加入できない場合があります。）

・育児休業、介護休業等の制度もあります。（対象者の条件をご確認下さい。）

【マージン率に含まれる派遣事業の運営に必要な経費】

① 社会保険料

② 派遣労働者の有給休暇費用

③ 募集費、教育訓練費、福利厚生費等

④ その他の経費

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、このマージン

率に相当する金額には、当事業所の派遣事業の運営に必要な経費として次のものが含まれています。

派遣労働者の社会保険料（健康保険、厚生年金、雇用保険）の約半分を雇用主である当事業所が負担していま

す。また、労働者災害補償保険の保険料（全額）を負担しています。

派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金は、当事業所が負担しています。

当事業所では、派遣労働者の募集に必要な募集費、資格取得や技能講習の受講、研修会の実施等のための教育

訓練費、健康診断費用等の福利厚生費などの費用が必要です。

当事業所の営業担当者や労務管理担当者などの人件費、事務所の賃借料等、事業の運営のために必要な経費があ

ります。

全業務平均

④　2019年度：派遣労働者の賃金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

11,723

事業所の所在地 〒421-0514　静岡県牧之原市菅ケ谷226-1

全業務平均

①　2020年6月1日　現在：派遣労働者の数

②　2019年度：派遣先事業所数（実数）

③　2019年度：労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

◇　労働者派遣事業の状況　◇

事業所の名称 株式会社 イカイコントラクト 相良営業所 許可番号 派22-300425

204

1

17,080

教育訓練の種類 対象者 実施方法 賃金支給状況
派遣労働者の

費用負担

⑤　2019年度：全業務のマージン率の平均　　＊（③－④）÷③　小数点第２位を四捨五入 31.4%

担当者： 室伏智信 0548-52-2770

締結しているか否か

当該協定の有効期間 2020年4月1日 2021年3月31日

対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

締結している

職能別教育 派遣業務従事者 OFF－JT・OJT 有給 無償

入職時教育 新規雇入れ派遣社員 OFF－JT・OJT 有給 無償

階層別教育 派遣業務従事者 OFF－JT・OJT 有給 無償
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④　2019年度：派遣労働者の賃金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

　

　

11,723

11,723全業務平均

機械組立従事者 　

◇　労働者派遣事業の状況　別紙◇

事業所の名称 株式会社 イカイコントラクト 相良営業所 許可番号 派22-300425

事業所の所在地 〒421-0514　静岡県牧之原市菅ケ谷226-1

17,080機械組立従事者

③　2019年度：労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日（８時間あたり）の額の平均）

全業務平均 17,080


